
TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI  PERSONALE ATA -profilo COLLABORATORE 
SCOLASTICO 
 
CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTI da compilare 
a cura del 
candidato 

da compilare a 
cura della 

commissione 

Esperienza 
professionale 

 

Per ogni anno di servizio 
di ruolo prestato nella 

qualifica rivestita  
 

2 punti per ogni anno  
 
 

 
Max 

20 punti 

  

Continuità di servizio di  
ruolo  presso l’attuale 

scuola di titolarità 

 
4 punti per ogni anno  

 
Max 

12 punti 

  

Per ogni anno di servizio 
anche non di ruolo 

prestato nella qualifica 
rivestita 

1 punto per ogni anno  
 
 

Max 
5 punti 

  

  Totale 
   

 
In caso di parità di punteggio viene data la precedenza al personale con maggiore anzianità di servizio e a 
seguire alla minore età anagrafica.  
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