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Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse | — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.2 — Azione 10.2.2 — Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 - Decreto
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OGGETTO: Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
Vapprendimento” 2014-2020. Asse | - Istruzione ~ Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse | ~ Istruzione ~ Obiettivi
Specifici 10.2 — Azione 10.2.2 — Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 — Decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 - c.d. “Agenda SUD”. Awviso per adesione all'iniziativa. Codice
Progetto: 10.2.2A-FSEPON-51-2024-148

PROGETTO: “Percorsi per la promozione delle competenze di base”

CUP H74D23002260001

Alla prof. ssa Li Volsi Francesca Anna Maria
|.C.-"UDITORE - SETT!I CARRARC"-PALERMO

Prot. 0003884 del 08/04/2024 SITO WEB A.T.
VIl (Uscita)

LETTERA DI INCARICO PER PERSONALE INTERNO

L’ISTITUTO SCOLASTICO COMPRENSIVO STATALE UDITORE SETTI CARRARO, C.F. n. 80019860826 con sede legale in Palermo
alla via Tiepolo 4, in persona del la prof.ssa Carminia Cassarino ivi domiciliata per la sua qualita di Dirigente
scolastico pro tempore e legale rappresentante,

VISTI
* |a propria determina prot. n2729 - IV-5 del 11/03/2024 per awvio di una procedura di selezione delle
risorse necessarie all’avvio del progetto;

* la determina di awio della procedura comparativa e avviso pubblico per la selezione di esperti esterni




in ordine alla realizzazione di due moduli formativi previsti dal Progetto Pon- c.d “Agenda Sud” :
English Lab e English Lab 2 Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze e ambienti per "apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo
(FSE). Asse | — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.2 — Azione 10.2.2 - Nota di Adesione prot. n. 134894
del 21 novembre 2023 - Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 — c.d.
“Agenda SUD". Awviso per adesione all'iniziativa. Codice Progetto: 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-148
PROGETTO: “Percorsi per la promozione delle competenze di base” CUP H74D23002260001”

= "Avviso pubblico di selezione, n. prot. 3209 del 20/03/2024;

® ilverbale diselezione del 03/04/2024 adottato dalla Commissione di valutazione incaricata con
nomina prot. 3118 del 19/03/2024;

= ilDecreto di aggiudicazione definitiva n.prot.3696 del 03/04/2024 , recante lagraduatoria definitiva :
PREMESSO CHE

* come chiarito nell’Awiso n. prot. 3209 del 20/03/2024, I'Istituto, visto che I'avviso pubblico prot n.
2767 dell’11/03/2024 per Ia selezione di esperti interni all'amministrazione scolastica & andato deserto
con riguardo ai profili di candidati esperti madrelingua o laureati in lingue straniere con un corso di
inglese almeno biennale nel curricolo accademico a causa del mancato pervenimento di candidature
idonee e RILEVATA la necessita di avviare la procedura per la selezione di personale esterno per
I'attuazione dei Moduli previsti dal progetto “Percorsi per la promozione delle competenze di base”
codice 10.2.2A-FSEPONSI-2024-148 si e reso disponibile una candidata, di altra istituzione scolastica,
che & risultata in possesso delle competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell’incarico;

* La prof.ssa Li Volsi Francesca Anna Maria risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato,
delle competenze necessarie allo svolgimento dell’attivita ed & risultata idonea nella procedura
selettiva espletata;

= Si e acquisita per le brevi dall'lstituzione di attuale appartenenza Scuola Secondaria di | grado “Ciro
Scianna” di Bagheria "autorizzazione prevista dalla normativa vigente, che verra rilasciata nel piu breve
tempo;

= non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»), 'Istituto,
come in epigrafe rappresentato, conferisce alla prof.ssa Li Volsi Francesca Anna Maria l'incarico di Esperto
Esterno avente ad oggetto attivita formative per la realizzazione del modulo formativo English Lab 2 del
Progetto Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti
per "apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse | — Istruzione —
Obiettivi Specifici 10.2 — Azione 10.2.2 — Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 — Decreto
del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 — c.d. “Agenda SUD”. Awviso per adesione




all’iniziativa. Codice Progetto: 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-148 PROGETTO: “Percorsi per la promozione delle
competenze di base” CUP H74D23002260001 secondo le modalita di seguito elencate.

1. L'Incarico prevede I'espletamento di tutte le attivita per la realizzazione di un percorso formativo di 30
ore che si propone di rafforzare negli studenti le competenze di base in lingua inglese, utilizzando
strategie didattiche attive con lausilio di piattaforme didattiche inserito nel progetto in epigrafe. Nello
specifico, l'incarico da attribuire all'esperto prevede i seguenti compiti:

* partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Gruppo di Progetto per
coordinare I'attivita dei corsi contribuendo a concordare, nella fase iniziale, con il tutor del percorso
formativo di riferimento, un dettagliato piano progettuale operativo dal quale si evincano finalita,
competenze attese, strategie metodologiche, attivita, contenuti ed eventuali materiali prodotti, tempi e
modalita di verifica degli esiti formativi; » compilare e tenere aggiornata la piattaforma GPU per la parte
di propria competenza; o predisporre le lezioni ed elaborare e fornire ai corsisti dispense sugli argomenti
trattati e/o schede di lavoro, materiale di approfondimento e quant’altro attinente alle finalita didattiche
del percorso formativo di riferimento; e elaborare, erogare e valutare, in sinergia con il tutor e con la
figura di supporto tecnico a conclusione del modulo di riferimento, le verifiche necessarie per la
valutazione finale dei corsisti; ® curare, con la collaborazione del tutor, la compilazione del registro di
presenza e di firma con riguardo alla descrizione delle attivita svolte e dei contenuti mediati nel corso dei
diversi incontri; ® consegnare , entro i termini previsti, il programma svolto, il materiale prodotto (slide,
presentazioni muitimediali delle lezioni, esercitazioni, ...), le verifiche effettuate, i risultati delle
valutazioni poste in essere ed una relazione finale sulle attivita svolte, sulla partecipazione dei corsisti e
sui livelli raggiunti; ® programmare la realizzazione di un prodotto finale del lavoro svolto che sara
presentato alle famiglie in un specifico incontro finale

2. L'Incaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

3. L'incaricato si impegna a svolgere le attivita di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di servizio;

4, L'incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

5. La durata dell’incarico & di 30 h, a decorrere dall’awio delle attivita e fino al loro termine entro e non oltre
il 30 Giugno 2024;

6. Non & ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico
originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non
imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

7. Per I'Incarico conferito & pattuito, secondo le tabelle contrattuali del profilo di appartenenza, un
corrispettivo lordo pari ad un massimo di € Euro 2.100,00, importo inteso lordo stato, per un massimo d i
ore 30, rapportato alle ore effettivamente prestate.




8. Il corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione della relativa relazione sulle attivita effettivamente svolte .

Palermo 08/04/2024

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Carminia Cassarino

L'INCARICATO C PP (A peotd _
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