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Istituto Comprensivo Statale “UDITORE — SETTI CARRARO”
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SETTICARRARD:

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA- Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita_ Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche
(D.M.65/2023) Codice Progetto: M4C113.1-2023-1143-P-30842 CUPH74D23002450006 Titolo progetto: “Sustainability in STEM”

Il/La sottoscritto/a

nato/a a

il ,

ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 (Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione

amministrativa), consapevole delle responsabilita civili e penali cui va incontro in caso di dichiarazioni non corrispondenti al

vero, dichiara sotto la propria responsabilita di aver diritto al seguente punteggio:

CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTI | da compilare a | da compilare a
DOCENTE ESPERTO cura del cura della
candidato commissione
TITOLO DI STUDIO congruente con le finalita del progetto e da valutare alla
luce del curriculum vitae
(si valuta il titolo di livello superiore)
Laurea specialistica o di vecchio ordinamento
Voto fino a 99 6 punti
Voto da 100 a 107 7 punti
Voto da 108a 110 e lode 8 punti
Laurea triennale
Voto fino a 89 4 punti Max 8
Voto da 90 a 104 5 punti
Voto da 105 in poi 6 punti
Diploma d’istruzione secondaria di Il grado
Voto fino a 75 4 punti
Voto da 76 a 90 5 punti
Voto da 91 a 100 6 punti
TITOLI POST-LAUREA PUNTI
Dottorato di ricerca si valuta 1 solo titolo 2
Master | o 1l livello si valuta 1 solo titolo 1
Corso di perfezionamento annuale inerente si valuta 1 solo titolo 1
profiloper cui si candida
TITOLI CULTURALI SPECIFICI PUNTI
Corsi di formazione specifici, afferenti la tipologia di |1 punto per ogni
intervento, organizzati da MIM, USR, scuole, corso 3
universita, enti accreditati (max 3corsi)
Corsi di formazione finalizzati alla gestione dei 1 punto per ogni
progetti PNRR organizzati da MIM, USR, enti pubblici, |corso 2
soggetti qualificati (max 2corsi)
Certificazioni inerenti la sicurezza (D.lgs. 81/2008) sivaluta 1 sola 5
certificazione
Iscrizione ad Albo professionale attinente al profilo si valuta 1 solo titolo 5
per cui si candida
Pubblicazioni scientifiche relative all’ambito di 1 punto per ogni
riferimento pubblicazione (max 3

3)
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CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI

EIPASS, AICA, altri soggetti accreditati 0,5 punti per ogni
titolo 1
(max 2 titoli)

Certificazioni informatiche specialistiche: CISCO, 1 punto per ogni

Adobe, Autodesk, Google, Microsoft o equipollenti titolo 5
(max 2 titoli)

ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNTI

Esperienze di progettazione in azioni FSE, FESR, 3 punti per ogni

PNSD, PNRR esperienza (max 4 12
esperienze)

Incarico di docenza in corsi extracurricolari ed 3 punti per ogni

extrascolastici rivolti a studenti, inerenti la tematica |esperienza (max 4 12

(es. FSE, ...) esperienze)

Esperienze di progettazione di ambienti 2 punti per ogni

(documentabili) esperienza (max 4 8
esperienze)

Esperienze come docente-formatore sulle tematiche |2 punti per ogni

in oggetto esperienza (max 4 8
esperienze)

Esperienze come docente-formatore sulle tematiche |2 punti per ogni

della sicurezza (D.lgs. 81/2008) esperienza (max 4 8
esperienze)

Incarico di Funzione Strumentale 1 punto per ogni
incarico (max 2 2
esperienze)

Incarico di Animatore Digitale 1 punto per ogni
incarico (max 2 2
esperienze)

Incarico di docente membro del Team 0,5 punto per ogni

dell'innovazione digitale incarico (max 2 1
esperienze)

Totale

In caso di parita di punteggio viene data la precedenza al personale con maggiore anzianita di servizio e a seguire alla minore

eta anagrafica.
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