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Palermo 28.04.2026 
Al Personale docente dell’IC  
Al Sito Web sezione dedicata 
Amministrazione Trasparente 
Albo on line 
Atti della scuola 

 
OGGETTO: Avviso procedura interna di selezione di n. 1 docente per il conferimento di un incarico individuale per il 
supporto didattico e gestionale a valere su: 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e Competenze 
(FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A –Inclusione e contrasto alla dispersione 
scolastica Sotto azione ESO4.6. A4.A - Avviso Prot. 81652 del 23/05/2025, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il 
potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni rientranti 
nell’ambito delle risorse stanziate con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 aprile 2024, n. 72 e con decreto 
del Ministro dell’istruzione e del merito 22 maggio 2025, n. 96. (c.d. Piano Estate 2025-2026), seconda “finestra” 
temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025). 
CUP: H34D25001440007 
CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-739 
Titolo : Crescere insieme: imparo, gioco, racconto 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii; 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione d’opera 
con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché 
la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 
VISTO l’art. 45 del D.A n. 7753 del 28 dicembre 20218 della regione Sicilia, Istruzioni generali gestione amministrativo 
contabile istituzioni scolastiche statali ogni ordine e grado operanti nel territorio regione siciliana; 
VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e 
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A; 
VISTA la circolare del ministero dell’Istruzione, dell’Università e della ricerca n. 34815 del 2 agosto 2017, relativa alla 
procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e 
assistenziale; 
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n.14 del 18 dicembre 2024 e successive modificazioni e integrazioni con la 
quale è stato approvato il P.T.O.F per gli anni scolastici 2025/2028; 
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 77 del 04/02/2026 di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio 
finanziario 2026; 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2016 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 
Regolamento (UE) 2021/241 del parlamento europeo e del Consiglio che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 
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 VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e 
Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 
VISTA in particolare, la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, che punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia dei 
sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento permanente; 
VISTO l’accordo di partenariato Italia 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, paragrafo 6 del 
Regolamento UE n. 1060/2021; 
VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di 
partenariato con la Repubblica italiana; 
VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di esecuzione C 
(2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo 
europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore 
dell'occupazione e della crescita" in Italia n° CCI2021IT05FFPR001; 
VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000096 del 22/05/2025: Piano per la definizione di percorsi 
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione 
estiva delle lezioni nell’anno scolastico 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma 
nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 
e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 
PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti 
VISTO l’avviso Prot. 81652 del 23/05/2025, FSE+, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento 
delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2024-
2025 e 2025-2026, Fondo Sociale Europeo Plus 
VISTA   la nota Prot. n° AOOGABMI 120091 del 09.07.2025 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto 
Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026, Fondo Sociale Europeo Plus 
VISTA la Nota di disseminazione prot. n.14107 del 27 novembre 2025; 
VISTO il Decreto di assunzione in bilancio prot. n. 13855 del 24 novembre 2025 dell’importo autorizzato  di €. 
48.480,00;  
VISTO il provvedimento dirigenziale prot. n. 13855 del 24 novembre 2025 relativo alla nomina RUP del progetto 
autorizzato; 
RITENUTO per quanto sopra di poter procedere in tempi brevi con la individuazione nell’ ordine di professionalità interna per il 
supporto al progetto di cui in epigrafe 
 

tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto 
 

DETERMINA 

Art. 1 Oggetto 
DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa INTERNA, attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione di n.1 
figura professionale per le seguenti azioni del progetto: 

 
Ruolo N° figure richieste Ore di impegno 

Supporto gestionale e didattico con delega alla compilazione 1 60 

 
 

Art. 2. Compiti della figura professionale di supporto 
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I compiti previsti per l’espletamento dell’incarico sono i seguenti: 

• documentare puntualmente l’attività svolta sulla piattaforma PN; 
• verificare che tutti gli interventi da attuare siano collegati fra loro; 
• raccordare tutte le fasi di progettazione, di avvio, di attuazione, monitoraggio e conclusione; 
• predisporre un chiaro cronoprogramma delle attività: organizzazione degli spazi e del personale, gestione delle richieste 

di partecipazione, collaborazione con i docenti per una eventuale selezione dei partecipanti; 
• monitorare la completezza dei dati e delle documentazioni inserite in piattaforma; 
• supportare esperti e tutor nell’inserimento di dati on line; 
• garantire una completa ed attenta supervisione dell’andamento del progetto e del raggiungimento degli 

obiettivi; 
• collaborare per l’istruzione delle procedure di acquisti dei materiali e/o di selezione del personale e la gestione 

della piattaforma PN; 
• collaborare con il RUP alla gestione delle piattaforme interessate e alla chiusura del progetto; 
• collaborare con la DSGA per la parte amministrativo contabile del progetto; 
• comunicare tempestivamente alla Dirigente Scolastica gli eventuali problemi che potrebbero inficiare il buon 

andamento del progetto e garantire, quindi, la piena realizzazione nei tempi previsti. 
• Fornire supporto per la pubblicità 

 
Art.3 Destinatari 

Il presente avviso è destinato a: personale docente in servizio presso questo istituto (personale interno) 
 

Art.4 Criteri di selezione 
Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste maturate esperienze professionali di supporto 
in precedenti esperienze del settore. 
Saranno, inoltre, valutati titoli ed esperienze così come previsto dalla griglia di valutazione titoli dell’Allegato B. 

 
Art. 5 Durata dell’incarico 

L’incarico avrà durata dal momento della nomina fino al termine delle attività progettuali e comunque non oltre il 
31/12/2026 salvo proroghe del MIM 

Art.6 Retribuzione 

Per l’ incarico affidato e per le ore previste il compenso è quello definito dalle tabelle del CCNL omnicomprensivi lordo 
dipendente per figure interne (25,54€/h). 
Il compenso verrà erogato al termine delle attività previste e a seguito della erogazione dei fondi. 

 
Art. 7 Presentazione domande 

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura entro, e non oltre, le ore 11.00 del giorno 05/05/2026 
tramite email all’indirizzo: paic8aq003@istruzione.it specificando nell’oggetto: 

- “Candidatura SUPPORTO GESTIONALE E DIDATTICO - percorsi di orientamento” seguito dal proprio cognome e nome 
La domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta, da predisporre sulla base dell’ALLEGATO A, deve essere corredata da: 

- ALLEGATO B debitamente compilato e sottoscritto; 
- ALLEGATO C Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità (anch’essa debitamente firmata) 
- CURRICULUM VITAE del candidato in formato europeo con dati anagrafici, debitamente sottoscritto (firma autografa), 

datato ed evidenziato nelle parti che interessano la valutazione; 
- CURRICULUM VITAE in formato europeo con il solo nome e cognome e senza altri dati anagrafici, senza firma autografa 

ma con cognome e nome digitato in tastiera, datato ed evidenziato nelle parti che interessano la valutazione; 
- fotocopia del DOCUMENTO D’IDENTITA’ in corso di validità. 

L’Istituzione scolastica si riserva la facoltà di richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 
candidati e di procedere a idonei controlli circa la veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. 
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Art. 8 Requisiti 

Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando: 
1. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
2. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 
3. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
4. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 
5. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione 

di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
6. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
7. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
8. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si 

impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 
9. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’esercizio 

dell’incarico. 
Art. 9 Cause di esclusione: 

saranno cause tassative di esclusione: 
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 
2) Curriculum Vitae non in formato europeo 
3) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 
4) Documento di identità scaduto o illeggibile 
5) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri 

 
 

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà 
motivo di esclusione dalla selezione. 
I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione 
sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà essere debitamente 
sottoscritta. 
L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. 

 
 

Art. 10 Valutazione delle istanze 
Le istanze saranno valutate da una apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico successivamente alla scadenza 
prevista dal presente avviso attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione della griglia di valutazione dell’allegato 
B. 
Verrà redatta e pubblicata apposita graduatoria provvisoria. La pubblicazione della graduatoria ha valore di notifica agli 
interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. In caso di 
reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase di pubblicazione della 
graduatoria definitiva. La graduatoria provvisoria sarà pubblicata all’albo on line della Scuola. Trascorso il termine di 5 giorni, 
in assenza di reclami, il provvedimento diventerà definitivo e il soggetto collocato in posizione utile è individuato quale 
destinatario per l’attribuzione dell’incarico. 
L’incarico potrà essere attribuito in caso di unica candidatura pervenuta ritenuta valida. 
In caso di unica candidatura ritenuta valida strettamente sufficiente a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi altro caso 
dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il DS procederà in autonomia alla 
assegnazione immediata dell’incarico. 



 

 

 
 

 
Articolo 11 - Controlli 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 D.P.R. 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cui agli 
articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della relativa documentazione 
comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, 
l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 

 
Art. 12 Responsabile del Procedimento 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la dirigente Scolastica prof.ssa 
Carminia Cassarino 

 
Art. 13 Pubblicità 

Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola (https://www.icsuditoresetticarraro.edu.it) ed 
ha valore di notifica per tutto il personale dell'istituto. I dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito 
del presente Avviso verranno trattati nel rispetto del Dlgs. 196/2003, del GDPR UE 679/2016 e successive modifiche e 
integrazioni. I candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di 
presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alla selezione 

 
Art. 14 – Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre norme 
vigenti. 

 
Art. 15 - Disposizioni finali 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di cui al presente 
Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico. Le disposizioni contenute nel presente Avviso hanno, a tutti gli effetti, valore 
di norma regolamentare e contrattuale. Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa 
nazionale e comunitaria. 

 
Art. 16 - Clausola di salvaguardia 

L’Istituto si riserva, a suo insindacabile giudizio, di sospendere, modificare o annullare la procedura relativa al 
presente Avviso e di non dar seguito al conferimento dell’incarico . 

 
 

Allegati: 
1) A - Istanza di partecipazione Supporto didattico-gestionale – PN21-27 Piano Estate 2^ finestra 
2) B - Griglia di valutazione dei titoli per supporto didattico gestionale – PN 21-27 Piano Estate 2^ finestra 
3) C- Dichiarazione di insussistenza cause ostative /incompatibilità 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Carminia Cassarino 

Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. 
e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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