TABELLA DI VALUTAZIONE PER L’INDIVIDUAZIONE DI TUTOR INTERNI PROGETTI EUROPEI , PON/POC
In caso di parita di punteggio viene data la precedenza al personale con maggiore anzianita di servizio e a seguire alla minore eta anagrafica.

CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTI | da compilare a| da compilare a
cura del cura della
candidato commissione
TITOLO DI STUDIO congruente con le finalita del progetto e da
valutare alla luce del curriculum vitae
(si valuta il titolo di livello superiore)
Laurea specialistica o di vecchio ordinamento
Voto fino a 99 6 punti
Voto da 100 a 107 7 punti
Voto da 108 a 110 e lode 8 punti
Laurea triennale
Voto fino a 89 4 punti
Voto da 90 a 104 5 punti Max 8
Voto da 105 in poi 6 punti
Diploma d’istruzione secondaria di Il grado
afferente la tipologia di intervento 4 punti
Voto fino a 75 5 punti
Voto da 76 a 90 6 punti
Voto da 91 a 100
TITOLI POST-LAUREA PUNTI
Dottorato di ricerca si valuta 1 solo >
titolo
Master | o Il livello si valuta 1 solo 1
titolo
Corso di perfezionamento annuale inerente si valuta 1 solo 1
profilo per cui si candida titolo
TITOLI CULTURALI SPECIFICI PUNTI
Corsi di formazione specifici, afferenti la tipologia |1 punto per ogni
di intervento, organizzati da MIM, USR, scuole, |corso 3
universita, enti accreditati (max 3 corsi)
Corsi di formazione finalizzati alla gestione dei 1 punto per ogni
progetti PNRR organizzati da MIM, USR, enti Corso 2
pubblici, soggetti qualificati (max 2 corsi)
Certificazioni inerenti la sicurezza (D.Igs. si valuta 1 sola >
81/2008) certificazione
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI
EIPASS, AICA, altri soggetti accreditati 0,5 punti per ogni
titolo 1
(max 2 titoli)
Certificazioni informatiche specialistiche: CISCO, |1 punto per ogni
Adobe, Autodesk, Google, Microsoft o titolo
equipollenti (max 2 titoli)
2
ESPERIENZE PROFESSIONALLI PUNTI
3 punti per ogni
Esperienze di esperto/ tutor in progetti PON esperienza (max 4 12
POC esperienze)
Esperienza di docenza di madrelingua e di
preparazione agli esami di certificazione 5 punti 5
Linguistica (valutata ove attinente)




Esperienze come docente-formatore sulle

2 punti per ogni

tematiche in oggetto esperienza (max 3 6
esperienze)

Esperienze come docente-formatore sulle 2 punti per ogni

tematiche della sicurezza (D.Igs. 81/2008) esperienza (max 1 2
esperienza)

Incarico di docente membro del Team 1 punto per ogni

dell'innovazione digitale incarico (max 2 2

esperienze)

Totale







